
УТВЕРЖДЕН

Приказом АО «Алмазы Анабара»

от  «___»_____________ 2021 г.

 №_________________________
Правила внутреннего трудового распорядка

Акционерного общества «Алмазы Анабара» 

Целью правил внутреннего трудового распорядка является регламентирование порядка приема и увольнения работников, основных прав, обязанностей и ответственности сторон трудового договора, режима работы, времени отдыха, применяемых мер поощрения и взыскания и других вопросов регулирования трудовых отношений в Обществе.

1. Порядок приема на работу и увольнение
1.1. Прием на работу в Общество производится на основании заключенного трудового договора. 
1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на работу на условиях совместительства;
-документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением

случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
-документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 
В отдельных случаях с учетом специфики работы Общества в соответствии с действующим законодательством РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
1.3. Вновь принимаемые на работу лица проходят обязательное медицинское освидетельствование на соответствие их требованиям, предъявляемым или определяемым характером выполняемых ими работ, инструктажи по охране труда и противопожарной безопасности в соответствии с требованиями действующего законодательства.
1.4. Прием на работу осуществляет служба управления персоналом на основании заявления, предварительно согласованного с руководителем того подразделения, куда принимается работник, и подписанного руководителем Общества.
1.5. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.
Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Подписанный руководителем или уполномоченным на то лицом приказ объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
1.6. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:
-ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;
-ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка  и другими локальными нормативными актами;
-провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, и об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну Общества, и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.
1.7. Перевод работника на новую должность оформляется приказом руководства Общества с письменного согласия работника и подписанием дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором описываются новые условия труда работника, а также могут вноситься изменения в другие условия трудового договора.
1.8. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок или на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), может быть расторгнут по инициативе работника, по соглашению сторон и иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
1.9. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели. Для этого работником должно быть подано на имя работодателя письменное заявление об увольнении по собственной инициативе (собственному желанию), с указанием в нем мотивов и срока увольнения. 
1.10. В течение данного срока предупреждения работник обязан выполнять свои трудовые обязанности, за что ему должна начисляться заработная плата.
По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут в более короткий срок. 
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление, и увольнение в этом случае не производится, если только на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому не может быть отказано в заключении трудового договора.
1.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. 
1.12. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении (в случае ее ведения) или предоставить сведения о трудовой деятельности у работодателя и произвести с ним окончательный расчет. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом и федеральным законодательством сохранялось место работы (должность). 
2. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников

2.1. С 1 января 2020 года Общество в электронном виде ведет и предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.

2.2. Сотрудники Общества, которые отвечают за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом генерального директора. Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним под подпись.

2.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором по сотруднику были кадровые изменения или он подал заявление о продолжении ведения бумажной трудовой книжки либо о представлении сведений о трудовой деятельности в электронном виде

Если 15 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

Сведения о приеме или увольнении работников передаются в Пенсионный фонд не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа о приеме или увольнении работника.

2.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

· на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

· в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

· при увольнении — в день прекращения трудового договора.

2.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя ok@alanab.alrosa.ru.
2.6. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя.

2.7. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

2.8. Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих дней со дня получения работодателем данного обращения.

2.9. Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения (в письменной форме или направленного по электронной почте.

2.10. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

3. Основные права, обязанности и ответственность Работника
3.1 Работник имеет право на:
-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ;
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений. 

3.2 Работник обязан:
-добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
-своевременно и точно выполнять всю порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения прямых трудовых обязанностей; 
-соблюдать трудовую дисциплину и правила внутреннего трудового распорядка;
-выполнять установленные нормы труда, способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества продукции, росту производительности труда;
-улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень, заниматься самообразованием;
-поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, соблюдать порядок делопроизводства;
-эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя;
-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
-соблюдать производственную санитарию, правила противопожарной безопасности;
-не разглашать сведения, полученные в силу служебного положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, распространение которой может нанести вред Обществу и/или его работникам;
-выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ;

-бережно относиться к имуществу работодателя (в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
-незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в т.ч. имущества третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
-проходить экспресс-тестирование на предмет алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения по требованию работодателя, в том числе при входе/выходе на объекты Общества, оборудованные постами экспресс-тестирования. В случае возникновения нештатных ситуаций порядок входа/выхода на объекты Общества определяется решением руководителя;
3.3 Работник Общества обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества, либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.
3.4 Работник, относящийся к категории руководителей (в т.ч. линейных руководителей), в случае обнаружения подчиненного (прямо или косвенно) ему работника в состоянии алкогольного, наркотического и иного токсического опьянения, обязан обеспечить составление акта о нахождении работника в состоянии алкогольного опьянения и отстранение работника от работы в установленном порядке, уведомление о данном факте непосредственного или прямого руководителя.

Данная обязанность также распространяется на работников, в трудовую функцию которых входит обеспечение соблюдения установленных на территории работодателя правил проживания/поведения (коменданты общежитий, старшие при производстве работ в полевых условиях и т.д.).
3.5 Работнику запрещается употребление, завоз, хранение и распространение алкогольных напитков, спиртосодержащих жидкостей, употребляемых с целью алкогольного опьянения, и наркотических веществ, а также нахождение в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения:

- на всей территории работодателя;

- во время следования к месту выполнения работ и обратно на транспорте, предоставляемом работодателем;

- на любой территории и объекте, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию.

Указанные ограничения распространяются на работника независимо от того, в какое время (рабочее/не рабочее) работник находится на указанной территории и в транспорте (в рабочее время, во время междусменного отдыха, выходные дни, отпуск и пр.).

Нарушение запретов, предусмотренных настоящим пунктом, влечет применение к нему мер дисциплинарной ответственности, в т.ч. увольнение в порядке и на основаниях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

4. Основные права, обязанности и ответственность Работодателя
4.1 Работодатель имеет право: 
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 
-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность за это имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Общества;
-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами;
-принимать локальные нормативные акты;
-создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
4.2 Работодатель обязан:
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и иных трудовых договоров;
-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-обеспечивать соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
-соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки;
-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
-выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
4.3 Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Общества.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1 В соответствии с действующим законодательством для руководителей, служащих, специалистов и иных работников, находящихся в городе Якутске, устанавливается:
- рабочее время - пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается 36-ти часовая рабочая неделя, в соответствии со ст. 320 ТК РФ.
Для мужчин рабочий день (с понедельника по пятницу) - с 9.00 до 18.00 часов. 
Для женщин рабочий день (с понедельника по четверг) – с 9.00-18 часов. В пятницу - с 09.00-13 часов. 
Обеденный перерыв с 13.00 до 14.00 часов. В другое время обеденный перерыв использовать не разрешается. Обеденный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.
5.2 Для работников, выполняющих горные, геологоразведочные работы и строительно-монтажные работы на объектах по добыче полезных ископаемых, а также во вспомогательных производствах устанавливается шестидневная рабочая неделя.
Выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно графику сменности. 
При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется с учетом производственных особенностей соответствующего структурного подразделения Общества по соглашению сторон трудового договора. В зависимости от конкретных условий производства, на отдельных участках (объектах работ) графиком работ может быть установлена продолжительность рабочей смены не более 12 часов. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
5.3 При выполнении отдельных видов работ, где по условиям производства не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, по приказу руководства работодателя при наличии производственной необходимости по докладной руководителя отдела (службы), согласованной с работником, к отдельным сотрудникам может применяться суммированный учет рабочего времени, с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал) не превышала нормального числа рабочих часов.
5.4 Нерабочие праздничные дни устанавливаются Трудовым кодексом РФ.
5.5 Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.
5.6 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются: 
-работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
-работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Порядок и продолжительность предоставляемых дополнительных отпусков:
-дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется продолжительностью, установленной Коллективным договором для соответствующей   должности в соответствии с трудовым договором;
-дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, определяется  на основе результатов аттестации рабочих мест с учетом фактического состояния условий труда и предоставляется  за фактически отработанное в соответствующих условиях время. Впредь до принятия Постановления Правительства РФ о минимальной продолжительности дополнительного отпуска работникам, занятым  на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 117 ТК РФ), при предоставлении указанного отпуска следует руководствоваться Списком цехов, производств, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск (Приложение № 1);

-лицам, работающим в районах Крайнего Севера, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 календарных дня.
5.7 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении 6 (шести) месяцев его непрерывной работы в Обществе. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).
Не позднее 01 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год своему непосредственному руководителю или напрямую в службу управления персоналом, определив месяц и продолжительность каждой части отпуска, для составления графика отпусков.
Очередность предоставления отпусков (график отпусков) устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. 
5.8 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу руководства работодателя. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованные отпуска или по его письменному заявлению неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением.
5.9. В целях обеспечения личной безопасности Работников, обусловленных особенностями местности осуществления производственной деятельности предприятия (нападений хищных зверей, потери ориентации на местности, травм и несчастных случаев), для Работников, выполняющие горные, геолого-разведочные работы и строительно-монтажные работы на объектах по добыче полезных ископаемых, а также занятых во вспомогательных производствах на производственных объектах во время междусменного отдыха, выходных дней могут быть введены администрацией приисков/производственных участков/баз ограничения и запреты на виды и способы проведения досуга. К таковым относятся: запрет выхода за пределы вахтового поселка без разрешения, несанкционированное посещение производственных объектов, нахождение на технологических трассах, сбор дикоросов, охота и рыбалка. 

В целях обеспечения организации отдыха, досуга и занятий спортом, администрация приисков/производственных участков/баз совместно работниками может регламентировать места, время и порядок занятий спортом и любительской рыбалкой.

5.10. В целях обеспечения рационального использования времени междусменного отдыха, максимального восстановления организма, для Работников, выполняющие горные, геолого-разведочные работы и строительно-монтажные работы на объектах по добыче полезных ископаемых, а также занятых во вспомогательных производствах на производственных объектах устанавливается время для сна (период тишины) с 23.00 до 06.00 для первой смены и с 11.00. до 18.00 для второй смены. В период тишины, работникам соответствующей смены запрещается заниматься активными видами отдыха, нарушать режим тишины, мешать отдыху других работников, перемещаться по вахтовому поселку.

5.11. В целях пункта 4.9 и 4.10. настоящих Правил, под вахтовым поселком понимается  комплекс жилых, культурно-бытовых, санитарных и хозяйственных зданий и сооружений, предназначенных для обеспечения жизнедеятельности работников, работающих вахтовым методом, в период их отдыха на вахте, а также обслуживания строительной и спецтехники, автотранспорта, хранения запасов товарно-материальных ценностей.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
6.1 За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

-замечание;
-выговор;
-увольнение по соответствующим основаниям.
Дисциплинарные взыскания применяются в порядке, определенном действующим трудовым законодательством.
6.2 Руководители подразделений обязаны знать порядок оформления.
7. Иные вопросы регулирования трудовых отношений
7.1 Работник должен перед тем, как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, закрыть окна и двери своего кабинета, выключить компьютер и свет в кабинете.
Сотрудник, уходящий последним из кабинета, проверяет все окна, двери и свет.

7.2 Работнику запрещается:
-уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие Обществу, без получения на то соответствующего разрешения;
-курить на территории Общества, кроме специально отведенных мест для курения;
-вести длительные личные телефонные разговоры;
-использовать Интернет, электронную почту и иные виды связи в личных целях;
-приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в Общество или находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
7.3 Работники, независимо от должностного положения, обязаны соблюдать общепринятые правила делового этикета, проявлять вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях с клиентами и посетителями. Работники должны придерживаться делового стиля в одежде.

7.4 Работники (в том числе командированные) обязаны соблюдать ограничения и запреты, установленные в соответствии с п.4.9. и 4.10 настоящих Правил. Несоблюдение указанных запретов и ограничений рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.

Приложение № 1

	
	
	

	
	
	

	Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск

	Согласно Постановлению Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22

	(с изменениями от 13 сентября, 1 ноября 1977 г., 30 января, 24,29 мая 1978 г.,7 марта 1979 г., 7 сентября, 5 ноября, 9 декабря 1981 г., 6 апреля 1982 г., 7 сентября 1983 г., 29 января, 12, 26 октября, 5, 26 ноября 1987 г., 16, 25 февраля, 11 апреля, 16 июня, 21 июля, 19 августа, 16 сентября, 6 декабря 1988г., 14 августа, 

18, 22 октября 1990 г., 29 мая 1991 г.)

	
	
	

	п/п
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска

	
	
	

	 
	Горный участок
	 

	1
	Водитель а/м Komatsu HD-405, занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе
	14

	2
	Водитель а/м Perlini DP-405, занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе
	14

	3
	Водитель а/м Scania самосвал, занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе
	14

	4
	Водитель а/м БелАЗ -7540 , занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе
	14

	5
	Водитель а/м ИВЕКО самосвал, занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе
	14

	6
	Водитель а/м МАЗ-5516, занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе
	14

	7
	Водитель а/м УрАЛ самосвал, занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе
	14

	8
	Водитель погрузчика KOMATSU  WA-380, занятый погрузкой горной массы
	7

	9
	Водитель погрузчика KOMATSU  WA-500, занятый погрузкой горной массы
	7

	10
	Водитель погрузчика KOMATSU  WA-600, занятый погрузкой горной массы
	7

	11
	Водитель погрузчика L-534 
	7

	12
	Водитель погрузчика САТ-966
	7

	13
	Водитель погрузчика САТ-988
	7

	14
	Горный мастер
	7

	15
	Машинист бульдозера KOMATSU D-65
	7

	16
	Машинист бульдозера КАМАЦУ D-155
	7

	17
	Машинист бульдозера КАМАЦУ D-375  
	7

	18
	Машинист бульдозера КАМАЦУ D-475
	7

	19
	Машинист бульдозера Т-11
	7

	20
	Машинист бульдозера Т-15
	7

	21
	Машинист экскаватора (HUYNDAY)
	14

	22
	Машинист экскаватора (РС)
	14

	23
	Машинист экскаватора (САТ)
	14

	24
	Начальник горного участка
	7

	 
	Участок буро-взрывных работ
	 

	25
	Начальник участка БВР
	7

	26
	Взрывник 
	7

	27
	Водитель а/м КАМАЗ на перевозке взрывчатых материалов
	14

	28
	Водитель а/м Урал на перевозке взрывчатых материалов
	14

	29
	Водитель автомобиля с буровой установкой 
	14

	30
	Водитель погрузчика L-534 
	0

	31
	Горнорабочий
	7

	32
	Горный мастер
	7

	33
	Заведующий складов ВМ
	7

	34
	Зам. начальника уч. БВР (начальник взрывных работ)
	7

	35
	Машинист буровой установки 
	7

	36
	Оператор ПСУ
	0

	37
	Помощник машиниста буровой установки
	0

	38
	Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования
	0

	39
	Токарь 
	7

	40
	Электрогазосварщик 
	7

	 
	Обогащение
	 

	41
	Начальник фабрики, Начальник цеха доводки
	 

	42
	Мастер
	7

	43
	Машинист ДВС 
	7

	44
	Машинист компрессорной установки 
	7

	45
	Сортировщик
	0

	46
	Сепараторщик РЛС 
	7

	47
	Сепараторщик ЭМС 
	7

	48
	Сушильщик
	0

	49
	Доводчик алмазосодержащих концентратов
	7

	50
	Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики (РЛС) 
	7

	51
	Электрогазосварщик 
	7

	52
	Машинист насосных установок (машинист ДВС)
	7

	53
	Машинист промывочных машин 
	7

	54
	Грохотовщик 
	0

	55
	Сепараторщик ТСУ
	7

	56
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматики
	0

	57
	Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования 
	0

	58
	Сортировщик
	0

	59
	Концентраторщик 
	7

	60
	Горнорабочий
	0

	 
	Малая геологическая установка
	 

	61
	Мастер
	7

	62
	Концентраторщик 
	7

	63
	Грохотовщик 
	0

	64
	Тракторист МТЗ-82
	0

	65
	Горнорабочий
	0

	66
	Электрогазосварщик 
	7

	67
	Сепараторщик ТСУ
	7

	68
	Водитель погрузчика
	0

	 
	Гараж 
	 

	69
	Водитель а/м Егерь
	0

	70
	Водитель а/м Volvo (седельный тягач)
	14

	71
	Водитель а/м КамАЗ
	14

	72
	Водитель а/м КамАЗ (вахта) 
	14

	73
	Водитель а/м КамАЗ (техпомощь) 
	14

	74
	Водитель а/м КамАЗ-АРОК
	14

	75
	Водитель а/м КамАЗ-водовоз
	14

	76
	Водитель а/м КамАЗ-манипулятор
	14

	77
	Водитель а/м УАЗ
	0

	78
	Водитель а/м Урал (вахта) 
	14

	79
	Водитель а/м Урал (техпомощь) 
	14

	80
	Водитель а/м Урал ППР
	14

	81
	Водитель а/м Урал ТЗ
	14

	82
	Водитель а/м Урал-водовоз
	14

	83
	Водитель а/м Урал-пожарная
	14

	84
	Водитель автобуса ПАЗ
	0

	85
	Водитель автомобиля "MAN" (седельный тягач)
	14

	86
	Водитель вездехода "Лопасня"
	0

	87
	Водитель погрузчика CAT-62
	0

	88
	Водитель погрузчика L-534
	0

	89
	Водитель погрузчика УДМ
	0

	90
	Машинист бульдозера ДТ-75
	0

	91
	Машинист крана автомобильного
	14

	92
	Тракторист МТЗ-82
	0

	 
	ОТК
	 

	93
	Начальник
	0

	94
	Мастер
	7

	95
	Контролер ОТК
	7

	96
	Сепараторщик РЛС 
	0

	97
	Горнорабочий
	0

	98
	Сортировщик
	0

	 
	Участок строительства и экплуатации автодорог
	 

	99
	Начальник 
	0

	100
	Прораб
	0

	101
	Водитель а/м Егерь
	0

	102
	Машинист бульдозера К-702 (дор.)
	0

	103
	Машинист К-700
	0

	104
	Машинист виброкатка
	0

	105
	Водитель погрузчика УДМ
	0

	106
	Тракторист ФРС-200М
	0

	107
	Машинист бульдозера Т-15
	0

	108
	Тракторист МТЗ-82
	0

	109
	Водитель а/м Урал ТЗ
	14

	110
	Водитель а/м УРАЛ-АРОК
	14

	111
	Машинист автогрейдера
	0

	112
	Водитель а/м Урал-самосвал
	14

	113
	Водитель а/м УРАЛ -хоз
	14

	114
	Водитель КАМАЗ - техпомощь
	14

	115
	Водитель а/м КамАЗ
	14

	116
	Водитель ВТС "Трэкол"
	0

	117
	Электрогазосварщик 
	7

	118
	Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов 
	0

	119
	водитель погрузчика LIEBHERR L506 
	0

	120
	Дорожный рабочий
	0

	 
	Ремонтно-механическая служба 
	 

	121
	Токарь 
	7

	122
	Слесарь по ремонту автомобилей 
	0

	123
	Слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов 
	0

	124
	Слесарь по топливной аппаратуре
	7

	125
	Оператор воздухо-разделительной установки
	7

	126
	Электрогазосварщик 
	14

	127
	Кузнец ручной ковки 
	7

	128
	Аккумуляторщик 
	14

	129
	Медник
	14

	130
	Вулканизаторщик 
	7

	131
	Подсобный рабочий
	0

	 
	Энергослужба 
	 

	132
	Электрослесарь(слесарь) дежурный и по ремонту оборудования 
	7

	133
	Машинист двигателей внутреннего сгорания (ДВС) 
	7

	134
	Оператор котельной
	0

	135
	Электрогазосварщик 
	7

	136
	Слесарь-сантехник
	0

	 
	Хозяйственная служба
	 

	137
	Мастер
	0

	 
	Столовая
	7

	138
	Повар
	7

	139
	Повар-кондитер
	0

	140
	Пекарь
	14

	141
	Кухонный рабочий
	0

	 
	Хозблок "Маят"
	 

	142
	Рабочий производственных бань 
	0

	143
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды 
	0

	144
	Плотник
	0

	145
	Лесоруб
	7

	146
	Кладовщик
	0

	 
	Нефтебаза
	 

	147
	Водитель а/м Егерь
	0

	148
	Водитель а/м УрАЛ самосвал
	14

	149
	Водитель погрузчика
	0

	150
	Кладовщик
	0

	151
	Кладовщик ГСМ
	0

	152
	Кладовщик ТМЦ
	0

	153
	Машинист бульдозера KOMATSU D-155
	0

	154
	Машинист бульдозера KOMATSU D-65
	0

	155
	Машинист бульдозера К-702 (дор.)
	0

	156
	Машинист двигателей внутреннего сгорания (ДВС) 
	7

	157
	Машинист крана автомобильного
	14

	158
	Объездчик
	0

	159
	Оператор котельной
	0

	160
	Оператор товарный
	0

	161
	Повар
	7

	162
	Подсобный рабочий
	0

	163
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	0

	164
	Стропальщик-грузчик
	0

	165
	Электрогазосварщик 
	7

	166
	Электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования
	7

	167
	Электрослесарь дежурный и по ремонту оборудования 
	7

	 
	УМТС прииск "Маят"
	 

	168
	Кладовщик ТМЦ
	0

	169
	Кладовщик ГСМ
	0

	170
	Стропальщик-грузчик
	0

	171
	Грузчик
	0

	172
	Водитель погрузчика
	0

	 
	Лаборатория АСУ ТП
	 

	173
	Начальник АСУ ТП
	0

	174
	Инженер-наладчик
	0

	
	
	

	Геологоразведочная партия

	 
	 
	 

	п/п
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска

	
	
	

	 
	Руководители, специалисты, служащие

	175
	Буровой мастер
	0

	176
	Геолог
	0

	177
	Горный мастер
	7

	178
	Диспетчер
	0

	179
	Заведующий складом ВМ
	7

	180
	Заведующий хозяйством
	0

	181
	Мастер
	7

	182
	Механик
	0

	 
	Горно-проходческая бригада

	183
	Взрывник
	7

	184
	Горнорабочий
	0

	185
	Кухонный рабочий
	0

	186
	Машинист двигателей внутреннего сгорания 
	7

	187
	Повар
	7

	188
	Проходчик
	7

	189
	Электрогазосварщик 
	7

	190
	Электрослесарь дежурный и по ремонту оборудования 
	7

	 
	Буровой отряд УКБ

	191
	Водитель автомобиля с буровой установкой
	14

	192
	Горнорабочий
	0

	193
	Кухонный рабочий
	0

	194
	Машинист буровой установки
	7

	195
	Машинист двигателей внутреннего сгорания 
	7

	196
	Повар
	7

	197
	Помощник машиниста буровой установки
	0

	198
	Промывальщик
	0

	199
	Электрогазосварщик
	7

	 
	Ремонтная группа

	200
	Кузнец ручной ковки 
	7

	201
	Кухонный рабочий
	0

	202
	Лесоруб
	7

	203
	Машинист бульдозера KOMATSU D-65
	0

	204
	Машинист бульдозера ДТ-75
	0

	205
	Машинист двигателей внутреннего сгорания 
	7

	206
	Повар
	7

	207
	Подсобный рабочий
	0

	208
	Слесарь по обслуживанию и ремонту оборудования
	0

	209
	Слесарь по ремонту автомобилей
	0

	210
	Столяр
	0

	211
	Токарь
	7

	212
	Электрогазосварщик
	7

	213
	Электрослесарь дежурный и по ремонту оборудования 
	7

	 
	Вывозка проб

	214
	Горнорабочий
	0

	215
	Лесоруб
	7

	216
	Водитель а/м Урал самосвал, занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе
	14

	217
	Водитель погрузчика САТ-62 
	0

	 
	Поисковые отряды

	218
	Горнорабочий
	0

	219
	Рабочий на геофизических работах
	0

	 
	ЛОК (лабораторно-обогатительный комплекс)

	220
	Промывальщик геологических проб
	0

	221
	Доводчик алмазосодержащих концентратов
	7

	222
	Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики (РЛС) 
	7

	223
	Сепараторщик РЛС
	7

	224
	Сепараторщик ТСУ
	7

	225
	Лаборант
	0

	 
	Геологические обогатительные установки

	226
	Горнорабочий
	0

	227
	Грохотовщик
	0

	228
	Концентраторщик
	7

	229
	Мастер
	7

	230
	Машинист двигателей внутреннего сгорания 
	7

	231
	Машинист промывочных машин 
	7

	232
	Повар
	7

	233
	Сепараторщик РЛС
	7

	234
	Сепараторщик ТСУ
	7

	235
	Тракторист МТЗ-82
	0

	236
	Электрогазосварщик
	7

	237
	Электрослесарь дежурный и по ремонту оборудования 
	7

	 
	Водители, обслуживающие ГРП (гараж, ГРП)

	238
	Водитель а/м Егерь
	0

	239
	Водитель а/м ИВЕКО самосвал, занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе
	14

	240
	Водитель а/м КамАЗ (хозяйка) 
	 

	241
	Водитель а/м КАМАЗ, на перевозке взрывчатых материалов
	14

	242
	Водитель а/м КрАЗ  самосвал, занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе
	14

	243
	Водитель а/м УАЗ
	0

	244
	Водитель а/м Урал (хозяйка) 
	7

	245
	Водитель а/м УрАЛ самосвал, занятый на транспортировании горной массы в технологическом процессе
	14

	246
	Водитель а/м Урал ТЗ
	14

	247
	Водитель а/м УРАЛ-вахта
	14

	248
	Водитель вездехода
	0

	249
	Водитель вездехода "Лопасня"
	0

	250
	Водитель вездехода "Мамонтенок"
	0

	251
	Водитель вездехода "Трэкол"
	0

	252
	Водитель погрузчика BobCat
	0

	253
	Водитель погрузчика L-534 
	0

	254
	Водитель погрузчика К-702
	0

	255
	Машинист бульдозера Komatsu D-65
	0

	256
	Машинист бульдозера ДТ-75
	0

	257
	Машинист бульдозера Т-15
	0

	258
	Машинист трелевщика ТТ-4
	0

	259
	Машинист экскаватора
	0

	260
	Тракторист МТЗ-82
	0

	261
	Тракторист-машинист
	0

	 
	Энергослужба ГРП

	262
	Электрослесарь дежурный и по ремонту оборудования 
	7

	263
	Машинист двигателей внутреннего сгорания 
	7

	 
	Цеха доводки

	264
	Доводчик алмазосодержащих концентратов
	7

	265
	Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики (РЛС) 
	7

	266
	Сортировщик
	0

	 
	Склад

	267
	Кладовщик ТМЦ
	0

	268
	Кладовщик ГСМ
	0

	269
	Стропальщик-грузчик
	0

	
	
	

	Молодинская геологоразведочная партия

	 
	 
	 

	п/п
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска

	
	
	

	 
	Руководители, специалисты, служащие
	 

	270
	Начальник комплекса
	0

	271
	Начальник бурового участка
	0

	272
	Начальник горного участка
	0

	273
	Механик по тракторной технике
	0

	274
	Механик по горным, буровым работам 1 категории
	0

	275
	Механик
	0

	276
	Буровой мастер
	0

	277
	Горный мастер на поверхности
	0

	278
	Мастер по комплектации
	0

	279
	Заведующий складом ВМ
	7

	280
	Инженер по промышленной безопасности и охране труда
	0

	281
	Специалист по охране труда
	0

	 
	ГЕОЛОГИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС
	 

	282
	Геолог
	0

	 
	БАЗА "ПРИЛЕНСКАЯ"
	 

	283
	Начальник участка
	0

	284
	Инженер-энергетик
	0

	285
	Заведующий складом ГСМ (ТМЦ)
	0

	 
	Участок буровых работ
	 

	286
	Машинист буровой установки
	7

	287
	Помощник машиниста буровой установки
	0

	288
	Тракторист
	0

	289
	Электросварщик ручной сварки
	7

	290
	Электрогазосварщик
	7

	291
	Электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования
	7

	292
	Подсобный рабочий
	0

	 
	Участок горных работ
	 

	293
	Проходчик
	7

	294
	Взрывник
	7

	295
	Горнорабочий
	7

	296
	Машинист двигателей внутреннего сгорания 
	7

	 
	БАЗА "ПРИЛЕНСКАЯ", гараж
	 

	297
	Водитель а/м Урал ТЗ
	14

	298
	Водитель автомобиля БАКМ
	14

	299
	Водитель автомобиля (Вахта)
	14

	300
	Водитель а/м Егерь (работает в Жиганске)
	0

	301
	Тракторист
	0

	302
	Водитель вездехода
	0

	 
	БАЗА "ПРИЛЕНСКАЯ" РММ
	 

	303
	Слесарь по ремонту и обслуживанию оборудования
	7

	304
	Аккумуляторщик
	14

	305
	Токарь
	7

	306
	Электросварщик ручной сварки
	7

	307
	Электрогазосварщик
	7

	 
	БАЗА "ПРИЛЕНСКАЯ" Столовая
	 

	308
	Повар
	7

	309
	Кухонный рабочий
	0

	 
	БАЗА "ПРИЛЕНСКАЯ" Хозблок
	 

	310
	Кладовщик ТМЦ
	0

	311
	Кладовщик ГСМ
	0

	312
	Стропальщик
	0

	313
	Подсобный рабочий
	0

	 
	БАЗА "ПРИЛЕНСКАЯ" Теплоэнергетический участок
	 

	314
	Оператор котельной
	0

	315
	Машинист электростанции передвижной
	7

	316
	Машинист двигателей внутреннего сгорания 
	7

	317
	Электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования
	7

	 
	БАЗА "Жиганск" общежитие
	 

	318
	Дежурный по общежитию
	0

	319
	Кладовщик
	0

	
	
	

	 
	Отдел режима и сохранности

	 
	 

	 
	 
	 

	п/п
	Наименование производств, цехов, профессий и должностей
	Продолжительность дополнительного отпуска

	
	
	

	320
	Контролер
	0

	321
	Контролер по драгоценной продукции
	7
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